ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

portdlu zamestnajsa.sk

Uéinnost od: 23. 01. 2026

1. Kto je prevadzkovatel a ako nas kontaktovat

Prevadzkovatelom osobnych Udajov spracivanych prostrednictvom portdlu zamestnajsa.sk je:

Dynamic Designs s.r.o.

Heckova 9, 040 17 KoSice, Slovenska republika
ICO: 47 122 137

DIC: 2023769649

IC DPH: SK2023769649

E-mail: podpora@zamestnajsa.sk

(dalej len ,,Prevadzkovatel”)

Prevadzkovatel nema uréent zodpovednu osobu (DPO), pokial mu taka povinnost nevznikne podla
pravnych predpisov. Otazky k ochrane osobnych Udajov vybavujeme na vyssie uvedenom e-maili.

2. O ¢om su tieto zasady

Tieto zdsady vysvetluju, ako spracivame osobné Udaje najma v situdcii, ked uchadzac reaguje na pracovnu
ponuku cez formuldr na Portdli a Prevadzkovatel dorudéi reakciu e-mailom konkrétnemu inzerentovi
(zamestnavatelovi alebo agenture).

Tieto zasady sa vztahuju najma na uchadzacov (fyzické osoby). Pre inzerentov plati samostatny rezim
spracuvania udajov v rozsahu ich registracie/objednavok a uctovnictva.

3. Aké udaje spracuvame pri reakcii na ponuku
Pri odoslani reakcie na ponuku spractivame udaje, ktoré ndm uchadzac poskytne v reakénom formulari,
typicky:

e identifikacné a kontaktné Udaje (napr. meno a priezvisko, e-mail, telefén),

e obsah spravy uchddzaca,

e prilohy (napr. Zivotopis/CV, motivacny list alebo iné dokumenty),

e technické udaje suvisiace s odoslanim (napr. datum a ¢as odoslania, IP adresa, identifikatory relacie — v
rozsahu potrebnom na bezpecnost a prevadzku).

Uch&adzaé nie je povinny poskytnut viac Gdajov, nezZ je potrebné na kontaktovanie a postdenie kandidatury.



4. Osobitné kategodrie udajov (citlivé udaje)
Prosime uchadzacov, aby v reakciach neposielali Udaje osobitnych kategdrii (napr. Udaje o zdravi,
biometrické udaje, Uidaje o naboZenskom vyznani, politickych nazoroch a pod.), pokial to nie je nevyhnutné.

Ak uchdadzac napriek tomu takéto Udaje dobrovolne uvedie v sprave alebo prilohach, budu dorucené
inzerentovi spolu s reakciou. Prevadzkovatel takéto Udaje nepouZiva na iné ucely nez na sprostredkovanie
dorucenia reakcie.

5. Na aké ucely udaje pouzivame a na akom pravnom zaklade

Osobné udaje spracivame najma na tieto ucely:

e Sprostredkovanie reakcie uchadzaca na pracovnu ponuku — prijatie reakcie cez formular, technické
spracovanie a dorucenie reakcie inzerentovi e-mailom.

e Prevadzka, bezpednost a ochrana Portalu — prevencia zneutzitia, spam ochrana, bezpeénostné logy,
diagnostika chyb.

e Vybavovanie podnetov a komunikacia s uchadzacom (napr. ak sa reakcia neda odoslat z technickych
dévodov).

Pravny zaklad spracuvania:

o (L. 6 0ods. 1 pism. b) GDPR — spracuivanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy (poskytnutie sluzby Portélu)
alebo na vykonanie opatreni pred uzatvorenim zmluvy na Ziadost dotknutej osoby,

o (l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR — oprdvneny zaujem Prevadzkovatela na zabezpeceni Portalu, predchadzani
zneutzitiu, ochrane pred Utokmi a na preukazovani sprdvneho fungovania (logy a bezpecnostné
udalosti).

Ak by sme niekedy spracuvali Udaje na iné ucely (napr. marketing/novinky), urobime tak len na zaklade
samostatného prdvneho zakladu (typicky suhlas) a s jasnou informdciou v ¢ase zberu.

6. Ako prebieha dorucenie reakcie inzerentovi (e-mailom)

Po odoslani reakcie cez formular Portal spravidla doruci reakciu na kontaktny e-mail inzerenta, ktory
inzerent urcil pre prijimanie reakcii.

Dorucenie prebieha prostrednictvom e-mailovej komunikacie. Prevadzkovatel pouZiva primerané technické
opatrenia (napr. zabezpeceny prenos medzi servermi podla Standardov e-mailu), avSsak e-mail nie je
end-to-end Sifrovany kanal a Prevadzkovatel nevie garantovat bezpecnost mimo svojej infrastruktiry (napr.
v schranke inzerenta).

Prevadzkovatel mdze uplatnit technické limity (velkost priloh, formaty) a bezpeénostné kontroly (napr.
antivirus). Ak priloha neprejde kontrolou alebo presiahne limity, reakcia méze byt doruc¢ena bez prilohy
alebo odmietnuta.

7. Kto je prijemcom udajov

Prijemcami osobnych Udajov z reakcie mozu byt:



e Inzerent (zamestnavatel alebo agentura), ktorému uchadzac reaguje — reakcia je dorucena na jeho
kontaktny e-mail.

e Poskytovatelia technickej infrastruktury (napr. hosting, e-mailové sluzby, monitoring), ktori nam
poskytuju sluzby ako sprostredkovatelia spracivania na zaklade zmluvy a v rozsahu potrebnom na
prevadzku Portélu.

e QOrgany verejnej moci a iné subjekty, ak to vyZaduje zakon alebo ak je to potrebné na
uplatnenie/obhajobu pravnych narokov.

8. Inzerent ako samostatny prevadzkovatel
Po doruceni reakcie inzerentovi spractva inzerent osobné Udaje uchddzaca ako samostatny prevadzkovatel
na ucely vyberového konania (ndboru).

Inzerent zodpoveda za vlastné informacné povinnosti voc¢i uchadzacom, za dobu uchovavania udajov a za
zabezpecenie Udajov vo svojej organizacii. Prevadzkovatel nezodpoveda za dalsie spracuvanie idajov
inzerentom po doruceni reakcie.

9. Prenos do tretich krajin

Prevadzkovatel sa snaZi spracuvat Gdaje v ramci EU/EHP. Ak by sa niektory z nasich sprostredkovatelov
nachadzal mimo EU/EHP alebo by dochadzalo k prenosu do tretich krajin, zabezpe&ime primerané zaruky
podla GDPR (napr. Standardné zmluvné dolozky) a informaciu uvedieme v tychto zasadach alebo v
doplnujiucej dokumentacii.

10. Ako dlho udaje uchovavame
Reakcie uchadzacov uchovavame len po dobu nevyhnutnu na zabezpecenie dorucenia reakcie inzerentovi a
na rieSenie pripadnych technickych problémov alebo sporov.

Orientacné lehoty:

e obsah reakcie v systéme Portdlu (ak sa docasne uklada): spravidla maximdlne 30 dni, pokial nie je
potrebné dlhsie uchovanie z dévodu rieSenia reklamacie, bezpecnostného incidentu alebo pravneho
naroku,

e technické logy a bezpecnostné zaznamy: spravidla 6 az 12 mesiacov podla povahy logu a rizikovosti
(ndsledne su anonymizované alebo vymazané).

Presné lehoty mo6zu byt upravené podla technického nastavenia Portalu, pravnych povinnosti alebo
opravnenych zaujmov (napr. ochrana pred zneuZzitim).

11. Automatizované rozhodovanie a profilovanie

Prevadzkovatel nevykondva automatizované rozhodovanie ani profilovanie, ktoré by malo pravne ucinky
alebo obdobne vyznamny vplyv na uchadzaca. Inzerent si méze v rdmci vlastného naborového procesu
uplatnit vlastné postupy; za ne zodpoveda inzerent.



12. Aké mate prava (prava dotknutej osoby)

Uchadza¢ ma v suvislosti so spractivanim osobnych udajov najma tieto prava:

e pravo na pristup k osobnym udajom,

e prdvo na opravu nepresnych alebo neuplnych udajov,

e pravo na vymazanie (,pravo na zabudnutie”), ak su splnené podmienky,
e pravo na obmedzenie spracuvania,

e pravo na prenosnost Udajov (ak sa uplatni),

e pravo namietat spraclvanie zaloZené na opravnenom zaujme,

e pravo podat staznost dozornému orgéanu.

Ziadosti mdZete posielat na: podpora@zamestnajsa.sk. Na Ziadost odpovieme bez zbyto¢ného odkladu,
najneskor v lehote stanovenej GDPR.

13. StaZnost dozornému organu
Ak sa domnievate, Ze spractivanie vasich osobnych udajov je v rozpore s GDPR, mate pravo podat staznost
dozornému organu:

Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky
Budova Park one

Namestie 1. mdja 18

811 06 Bratislava

Viac informacii a kontakt: dataprotection.gov.sk

14. Zabezpecenie udajov

Prevadzkovatel prijima primerané technické a organizacné opatrenia na ochranu osobnych udajov, najma
kontrolu pristupu, Sifrovanie prenosu tam, kde je to primerané, logovanie bezpeénostnych udalosti,
antivirusové a antispamové opatrenia a pravidelné aktualizacie.

Napriek tomu plati, Ze prenos Udajov cez internet a e-mailové dorucovanie nemozno povazovat za 100 %
bezrizikové.

15. Zmeny tychto zasad
Tieto zdsady mOzeme priebezne aktualizovat. Aktualne znenie je vzdy zverejnené na Portali. Ak pbjde o
podstatni zmenu, urobime primerané kroky, aby sme vas o nej informovali (napr. oznamenim na Portali).



